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FICHE PROGRAMME

METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE ECO-RESPONSABLE

Formation sur 3 heures

en distanciel

Tout public

Objectifs :

?

Connditre les enjeux du
développement
durable

S'interroger sur son réle
éco-responsable dans
sa vie professionnelle et
personnelle (d titre
individuel et collectif)

Mettre en ceuvre les
éco-gestes au sein de
son service et d son
domicile.

Méthodes pédagogiques :

Alternance d'apports
théoriques et de mises en
situation

Quiz
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Contexte

L'éco-responsabilité consiste, pour I'Etat, d intégrer les préoccupations
environnementales a ses activités. Une telle démarche permet aux
autorités publiques de montrer I'exemple et rend crédible la dynamique
engagée par la Stratégie nationale du développement durable (SNDD). I
est donc important que les agents s'investissent dans une démarche éco-
responsable au quotidien dans leurs services et d leur domicile.

Les fondamentaux du développement durable

Comprendre et connditre les principes et les enjeux du développement
durable

Définitions

Principes

Enjeux

Agenda 2030 : les 17 Objectifs du Développement Durable
(ODD)

% Cas pratique : Les enjeux du développement durable, vrais défis &
relever au quotidien
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Développer un comportement éco citoyen au sein de son service

Adopter un comportement éco-citoyen au quotidien sur son lieu de travail
? Les éco-gestes quotidiens dans son service

% Cas pratique : Identifier les éco-gestes dans les domaines de
> Energie, eau

Technologies de l'information et de la communication (TIC)

Papier

Déchets

Déplacements

Alimentation

B Y IV )

Développer un comportement éco citoyen a son domicile

? Les éco-gestes quotidiens a son domicile
% Cas pratique : Identifier les éco-gestes a la maison

> Salon
Chambre
Cuisine

Salle de bain
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Cette proposition est un document confidentiel. Son contenu est la propriété de
SIC Formation. Il ne peut étre reproduit ou communiqué & des tiers sans autorisation de
SIC Formation (loi du 11 mars 1957). De plus, SIC Formation s'engage & mettre en ceuvre tous
les moyens dont elle dispose afin de respecter les regles de déontologie : neutralité et
discrétion professionnelle.



